CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000353/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007188/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.101037/2023-10
DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS, CRISTAIS,
ESP. AGREG. CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS, CNPJ n. 92.963.651/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 95.627.485/0001-54, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCIA SOUZA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021
a 31 de marc¢o de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam instituidos o0s seguintes salarios minimos profissionais para 0s empregados
representados pelo sindicato profissional acordante:

[) De 1° de abril de 2021 a 30 de marc¢o de 2022:



a) Empregados em geral: R$ 1.453,91 (um mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e noventa
€ um centavos); e

b) Aprendiz: Salario Minimo Nacional.
II) De 1° de abril de 2022 a 30 de marg¢o de 2023:

a) Empregados em geral: R$ 1.624,45 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta e
cinco centavos); e

b) Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2021

Em 1° de abril de 2021 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo majorados no percentual de 6,94% (seis inteiros e noventa e quatro
centésimos por cento), a incidir sobre o salario vigente em 31 de marc¢o de 2020, corrigido sobre
o percentual 3,31% (trés inteiros e trinta e um centésimos por cento).

Paragrafo primeiro - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado
até a parcela de R$ 6.000,00 (seis mil reais) dos salérios, e no que exceder este valor aplica-se
a livre negociacao entre empregado e empregador.

Paragrafo segundo - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado
na empresa apos a data-base terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado
nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento apds a data-
base da categoria, serd adotado critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario
da época da contratacao, conforme tabela abaixo:

Admisséao Reajuste
ABR/2020 6,94%
MAI/2020 6,94 %
JUN/2020 6,94 %
JUL/2020 6,94%
AGO/2020 6,66 %
SET/2020 6,28%
OuUT/2020 5,36%
NOV/2020 4,43%
DEZ/2020 3,45%
JAN/2021 1,96%
FEV/2021 1,69%

MAR/2021 0,86%



Paragrafo Primeiro - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por for¢ca da presente
convencao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser compensados noS reajustes previstos na presente
convencao 0s aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocéao
por antigiiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcédo, estabelecimento ou localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2022

Em 1° de setembro de 2022 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serdo majorados em 11,73% (onze inteiros e setenta e trés centésimos

por cento), a incidir sobre os salérios resultantes da recomposicdo acordada na alinea A da
presente clausula.

Item | - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos) dos salarios, e no que
exceder este valor aplica-se a livre negociacéo entre empregado e empregador.

Item Il - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base tera como limite o salério reajustado do empregado exercente da mesma
funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado néo ter
paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento apds a data-base da
categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario da
época da contratacdo, conforme tabela abaixo:

Admisséao Reajuste
ABR/2021 11,73%
MAI/2021 11,31%
JUN/2021 10,25 %
JUL/2021 9,59 %
AGO/2021 8,49 %
SET/2021 7,54 %
OouT/2021 6,26 %
NOV/2021 5,05 %
DEZ/2021 4,28 %
JAN/2022 3,17 %
FEV/2022 2,73 %
MAR/2022 1,71 %

Paragrafo Primeiro - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
convencao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.



Paragrafo Segundo - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convencao 0s aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocéo
por antigiiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro - Os salarios resultantes da majoracéo prevista na alinea B desta clausula
servirdo de base de célculo quando da revisdo na data base ABR/2023.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS DE ABRIL DE 2021 A MARCO DE 2022

Eventuais diferencas decorrentes da aplicacdo da presente convencéao coletiva, referente ao
periodo de 1° de abril de 2021 a 31 de marco de 2022, deverdo ser satisfeitas, na forma de
abono, em até 3 (trés) parcelas de igual valor, sendo a primeira junto com a folha de pagamento
dos salarios do més de fevereiro de 2023, a segunda parcela junto da folha de saléarios do més
de marco de 2023 e a terceira e Ultima junto da folha de salarios do més de abril de 2023.

CLAUSULA SETIMA - DO ABONO COMPENSATORIO (MESES DE ABRIL A AGOSTO DE 2022)

Os empregados perceberdo abono calculado a partir da aplicacdo do indice de 11,73%, ou
indice proporcional para os admitidos apds a data base anterior, referente a data base de 2022,
sobre os salérios e demais clausulas de natureza econémica resultantes da CCT ora revista,
nos meses de abril, maio, junho, julho e agosto de 2022, descontado do indice para célculo do
abono as eventuais antecipacdes e reajustes concedidos durante a vigéncia da CCT revista e
nos meses de abril a junho deste ano. O valor encontrado seréa pago junto com a folha de
salarios do més de marc¢o de 2023, ndo havendo incidéncia de encargos nem incorporagao a
remuneracao, nos termos do disposto no paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

Paragrafo Primeiro — As diferencas decorrentes da aplicacdo da presente convengdo coletiva
e verbas rescisorias, dos empregados demitidos no periodo de Abril de 2022 até a data da
demisséo, serdo pagas em até 30 (trinta) dias, da solicitacdo feita a empresa pelo empregado
ou Sindicato da Categoria, por escrito, em duas vias de igual teor, ou mediante A.R.

Paragrafo Segundo - Nas demissOes a partir da assinatura da presente convencao, as
empresas deverdo pagar ao empregado no ato da rescisao do contrato, o total das diferengas
decorrentes da presente convencdo, sob pena de incidir a multa prevista no artigo 477
paragrafos 4° e 6° da CLT.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS DIFGERENGAS DE SETEMBRO DE 2022 A JANEIRO DE
2023



Eventuais diferencas decorrentes da aplicacdo da presente convencgao coletiva, referente ao
periodo de 1° de setembro de 2022 a janeiro de 2023, deverao ser satisfeitas junto com a folha
de salarios do més de abril de 2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento do recibo de pagamento ao empregado, que identifique o
empregador e discrimine as parcelas pagas e os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE FERIADO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento do salario em moeda corrente sempre que
0 mesmo se efetuar em sexta-feira ou véspera de feriados, salvo se a empresa efetuar o
pagamento em depdsito bancario.

Paragrafo Unico - Os salérios, as horas extras e as comissdes devem ser pagos em um so
recibo e em Unica oportunidade até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTAGIARIOS E MENORES

A admissdo de estagiarios e menores enquadrados em programas especiais, ou da Lei n°
6.494/77, fica assegurada desde que nao implique em demissdes de empregados.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO

Sera calculado com base no total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias
efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele,
salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as vantagens
pessoais, de acordo com a Instrugcdo Normativa n°® 01 do TST, inciso, IX, item 02.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar de seus empregados que exercam a funcdo de caixa,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas
as formalidades exigidas pela empresa, que deverdo ser de inequivoco conhecimento do
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia serd procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
impossibilidade de posterior compensacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTORNO DAS COMISSOES

Ressalvada a hipotese prevista no Art. 7° da Lei n° 3.207/57, fica vedado as empresas o
desconto ou estorno das comissdes do empregado incidentes sobre mercadorias devolvidas
pelo cliente, apos a efetivacdo da venda.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados e validos os descontos salariais desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacao
de empregados, fundacdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de
vida em grupo, farméacia, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho ndo devolvidos, convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas,
funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios, convénios com lojas, convénios para
fornecimento de alimentacgéo, seja através de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou



SESI, e outros beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu
proveito.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigagfes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito pontualmente, com base na remuneracao do
empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA NONA - CALCULO PARA OS COMISSIONADOS

As verbas rescisorias, as férias, 0 13° salario e os atestados médicos dos comissionistas,
serdo calculados com base na média das comissdes por ele percebida nos ultimos 12 (doze)
meses do ano a que se referir, com correcdo més a més, ndo cumulativa, conforme os indices
governamentais do periodo, atualmente o INPC.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA VIGESIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas sdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, aos empregados
gue o requeiram, até o pagamento das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, subsequentes as duas primeiras, serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento).



Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional suscitante um
adicional de 3% (trés por cento) do salario minimo profissional, por quinquiénio de servigco na
mesma empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Concesséao de um adicional de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional fixado na
clausula terceira a titulo de “QUEBRA DE CAIXA”, a todos os empregados que exergam as
funcdes de caixa.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada,
pagardo as suas empregadas, por filho menor de até cinco anos, auxilio mensal equivalente a
0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional, independente de qualquer
comprovacéao de despesas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagcéo na Carteira de Trabalho do empregado,
da funcéo efetivamente por ele exercida no estabelecimento, em conformidade com o CBO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Ficam as empresas obrigadas a entregar ao empregado, no ato de sua admissdo copia do
contrato de experiéncia, o qual ndo podera ser por periodo inferior a 15 (quinze) dias.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA NA RESCISAO

Qualquer rescisao de contrato de trabalho de empregado da categoria profissional podera ser
assistida pelo sindicato de empregados no comércio de Santa Maria.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL INDENIZADO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um Aviso Indenizado de 30 (trinta)
dias conforme CLT, acrescidos de mais 5 (cinco) dias Indenizados por ano ou fracao igual ou
superior a seis meses de servico na mesma empresa, calculado sobre o salario minimo
profissional limitando-se ao maximo de mais 30 (trinta) dias, totalizando, no maximo 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos integrantes da Categoria Profissional, um Aviso Prévio
Trabalhado de 30 (trinta) dias conforme CLT, acrescido de mais 5 (cinco) dias Indenizado por
ano trabalhado ou fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses de trabalho na mesma empresa,
calculado sobre o salario minimo profissional limitando-se ao maximo a mais 60 (sessenta) dias,
totalizando, no maximo 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém que somente serao
pagos pelo empregador, nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como, as
demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO



As empresas, quando dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o
aviso preévio deverédo fazé-lo por escrito no verso do proprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERCENTUAL DAS COMISSOES NA CTPS

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes ficam obrigadas a anotar
na CTPS, do empregado ou em contrato individual, o percentual que sera aplicado para céalculo
das comissoes.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todos os documentos apresentados pelo empregado, tais como Carteira de Trabalho, certiddes,
atestados médicos ou outros previstos pela legislacdo trabalhista, serdo sempre recebidos
mediante comprovante de entrega.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica estabelecida a estabilidade da empregada gestante até 60 (sessenta) dias apos o0 término
da estabilidade legal.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dispensa sem Justa Causa, a empregada devera apresentar
a empresa atestado Médico comprobatério de gravidez, anterior ao Aviso Prévio dentro de 30
(trinta) dias apoOs a data do término de aviso prévio, sob pena de decadéncia de direito previsto.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REALIZAGAO DE BALANGOS E INVENTARIOS

Os balancgos e inventarios quando néo forem realizados em horario de expediente terdo as horas
de trabalho remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo, devendo ainda as empresas



comunicar por escrito ao Sindicato Profissional, a realizacdo deste com o prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas antes do inicio do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Obrigatoriedade da concessao de vale-transporte por parte das empresas aos integrantes da
categoria profissional suscitante do Vale-Transporte, de acordo com a Lei n° 7619 de
30.09.1987, que o instituiu e o Decreto 95.247 de 17.11.1987, que o regulamentou.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches a seus empregados que tiverem a jornada de
trabalho prorrogada por periodo superior a 1 (uma) hora.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO HORARIA

Fica convencionado a possibilidade da adocao da compensacao da jornada de trabalho de que
trata o art. 59 da CLT, no &mbito das categorias convenientes, visando a compensacao horaria
a qual funcionara respeitada a seguinte sistematica:

A) O empregador poderd aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho visando a
compensagdo com aumento ou reducdo posterior, ndo podendo o aumento da jornada de
trabalho exceder a 02 (duas) horas diarias;

B) A compensacdo da jornada devera ocorrer em um periodo maximo de 90 (noventa) dias.;

C) As horas excedentes ao periodo previsto na letra “B” da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencéo;

D) As empresas que utilizarem a compensacdo deverdo adotar controle de carga horaria do
empregado;

E) A compensacéao dar-se-a sempre entre a segunda-feira a sabado;



F) O pagamento de eventuais horas extras se dara sempre com a folha de salarios do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacao nao poderdo ser objeto de descontos salariais caso ndo venham a ser
compensadas com respectivo aumento de jornada dentro do mesmo periodo e nem poderéo
ser objeto de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencao. Se houver débitos de horas do empregado para o empregador,
as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A faculdade estabelecida no “Caput”’ desta clausula se aplica a
todas as atividades inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da
autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT, sendo estabelecida a possibilidade de
contratacao de pericia para averiguar a insalubridade.

PARAGRAFO QUARTO - Excepcionalmente, em razdo da sazonalidade do setor, as empresas
poderdo negociar com a entidade profissional, mediante Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),

com a assisténcia do sindicato patronal, a instituicdo de banco de horas para compensacao de
jornada no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo de descanso da jornada de trabalho entre turno néo poderé ser inferior a 01 (uma)
hora nem superior a 03 (trés) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASO AO SERVICO

Em caso de atraso do empregado no horéario de servico e, quando o empregador permitir seu
trabalho naquele turno, fica este impedido de descontar importancia relativa ao repouso semanal
e feriado correspondente.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRO PONTO



E obrigatéria a utilizac&o de livro ponto, Reldgio Ponto ou Ponto Eletrénico para empresas com
qualquer numero de empregados.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA GESTANTE ABONO DE PONTO
PARA GESTANTE

Fica garantido o abono de ponto a toda a empregada gestante, no caso de consulta médica,
mediante comprovacao meédica, ou apresentacao da carteira de gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DO PONTO PARA SAQUE DO PIS ABONO DO
PONTO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serdo dispensados pelo tempo necessério durante a jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saques das parcelas do PIS, quando recebidas fora da empresa,
observado o limite maximo de meio dia de trabalho para saque na cidade e de 1 (um) dia de
trabalho para saque fora da cidade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante ndo podera ser acrescida de horas extras se
estas vierem a prejudicar a sua frequéncia escolar.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FECHAMENTO DO COMERCIO NO CARNAVAL

Fica estabelecido que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal acordante, néo
abrirdo suas portas com a utilizagdo de empregados na Terca-feira de Carnaval de 2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES CURSOS E REUNIOES



Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de freqiéncia e comparecimento
obrigatorio, serdo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado
fard jus a remuneracdo extraordinaria quando se verificarem fora de seu horério de trabalho,
bem como deverao ser pagos as despesas de estadia, alimentacéo e transporte.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas ao concederem férias aos seus empregados, deverdo pagar a remuneracao das
mesmas 2(dois) dias antes do periodo concedido conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer énus
para seus empregados. O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasido da
rescisdo, desde que seja exigido pela empresa.

Paragrafo Unico - Ficam os empregadores obrigados a fornecer gratuitamente o material
necessario quando exigirem gue as empregadas trabalhem maquiladas.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Ficam as empresas obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados meédicos ou
odontoldgicos, fornecidos por médicos ou odontdlogos credenciados pelo Sindicato Suscitante,
desde que conveniados com 0 INSS mesmo que a empresa possua Servigo proprio ou convénio.

Relacbes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGOES PARA CATEGORIA

E livre 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas para divulgacio e entrega de documentos
relativo a assuntos de interesse da categoria, desde que ndo contenha conteudo politico
partidario e ofensivo a empresa.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS

Obrigatoriedade de as empresas discriminarem no verso das guias de recolhimento de dissidio
e contribuicdo sindical a nominata dos empregados, bem como salarios percebidos e
reajustados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Maria ajusta 0 pagamento por empregados
por ela representados e alcancados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de
contribuicdo negocial/assistencial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o
disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados
representados pelo SEC SANTA MARIA, a titulo de contribuicdo negocial, no valor e data fixada
as seguintes importancias:

A) O valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) da folha de salarios do més de
FEVEREIRO/2023;

B) O valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) da folha de salarios do més de MARCO/2023;
C) O valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) da folha de salarios do més de ABRIL/2023.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores fixados no paragrafo primeiro deverdo ser recolhidos
aos cofres do Sindicato Laboral até o dia 10 do més subsequente ao desconto, sob pena das

cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicbes em favor do sindicato laboral, previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucéo das



mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato laboral, que assume a
responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SEC SANTA MARIA consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢cdo pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicacéo pela entidade laboral do extrato da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) na pagina
da entidade (www.sindicomerciariosm.com.br). Nao havendo sede da entidade na localidade
onde o empregado presta servico, a carta de oposicao podera ser remetia pelo correio e com
aviso de recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicatos Patronais Acordantes, ficam obrigadas a
recolher a contribui¢cdo negocial fixada pela assembleia da categoria, mediante guias préprias e
estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos)
da folha de pagamento de JANEIRO DE 2023. O recolhimento podera ser efetuado até o dia
31 de marco de 2023, sob pena das cominacdes previstas no art. 600 da CLT. Nenhuma
empresa possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior
a R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrera a incidéncia de corre¢cdo monetaria ap0s o prazo
de vencimento.

PARAGRAFO UNICO
Fica estabelecido que qualquer discusséo que envolva a contribuicdo em favor do sindicato das

empresas prevista nesta clausula € de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal,
restando indene o sindicato laboral.

Disposi¢fes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS DE VIGENCIA

As condicdes estabelecidas na presente convencao coletiva de trabalho vigoram de 1° de abril
de 2021 a 31 de margo de 2023, ficando ajustado que as condi¢des fixadas ndo se incorporarao
de forma definitiva aos contratos individuais de trabalho apos expirado o prazo de vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo


http://www.sindicomerciariosm.com.br/

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir qualquer clausula da presente convencado, que tenha a obrigacéo
de fazer, sera advertida por escrito pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa
Maria, e/ou pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado do
RS, tendo prazo de 05 (cinco) dias para regularizar o cumprimento da presente convencao,
independente das cominacdes previstas na legislagao trabalhista.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Maria entregara,
via protocolo, copia auténtica da Adverténcia ao Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e
Bebidas em Geral no Estado do RS.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empresas e o sindicato laboral que tratem do
regime compensatério de jornada de trabalho, deverdo ser obrigatoriamente assistidos pelo
sindicato patronal econémico, sob pena de ineficacia.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS,
CRISTAIS, ESP. AGREG. CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS

MARCIA SOUZA DOS SANTOS
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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