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STA MARIA /SRTE-RS
Geréncia Regional do Trabalho de Santa Maria-RS 46274.002929/2018-9!

Tim Sr. Gerente Regionai T

Santa Maria-RS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Maria/RS, CNP] n® §5.627.485/0001-
54 conjuntamente com o Sindicato Do Comércio Varejista De Veiculos e De Pecas E
Acessoérios Para Veiculos No Estado Do Rio Grande Do Sul - SINCOPECAS-RS, CNPI n,
92.961.523/0001-12, em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n® 16, de
15 de outubro de 2013, solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos representantes autorizados,
respectivamente, em suas Assembleias Sindicais, pelo sindicato profissional em sua sede na Rua
Venancio Aires, 1621, na cidade de Santa Maria/RS e sindicato patronal, em sua sede & Avenida
Parana, 2435, na cidade de Porto Alegre/RS.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado
nos termos do Inciso II do artigo 4° da Instrugdo Normativa SRT/MTE no® 16, de 15 de outubro
de 2013.

Nestes termos, pedem deferimento.
Porto Alegre, 17 de outubro de 2018.
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Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessérios para Veiculos no
Estado do Rio Grande do Sul



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2017 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 010 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabaiho abrangera a(s) cateqoria(s) Empregados no
Comércio Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessérios para Veiculos, com
abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:

I- A partir de 1° de Agosto de 2017:
a) R$ 1.230,00 (Mil, duzentos e trinta reais) para os empregados em geral;

b) R% 1.163,00 {(Mil, cento e sessenta e trés reais) para 0os empregados contratados
sem experiéncia anterior no ramo de veicules, peg¢as e acessorios para veiculos durante os
primeiros 30 dias de contrato.

1I- A partir de 1° de Agosto de 2018:
c) R$ 1.260,00 (Mil, duzentos e sessenta reais) para os empregados em geral,;

d) R$ 1.191,00 {Mil, cento e noventa e um reais) para os empregados contratados sem
experiéncia anterior no ramo de veiculos, pegas e acessorios para veiculos durante os
primeiros 30 dias de contrato.

Paragrafo {nicg: Fica estabelecido que os pisos fixados no caput da presente clausula
servirdo de base de cdlculo para a fixac3o dos novos pisos na proxima data base que serd
em 1° de Agosto de 2019.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Iy As empresas abrangidas pelo ambito da categoria econdmica do suscitado reajustardo
o saldrio de seus empregados em 1° de Agosto de 2017, no percentual de 2,08%
(Dois inteiros e oito centésimos por cento}, incidindo este reajuste sobre os
salarios percebidos no més de Agosto de 2016.

) As empresas abrangidas pelo &mbito da categoria econdmica do suscitado reajustardo
o saldrio de seus empregados em 1° de Agosto de 2018, no percentual de 3,61%
(Trés inteiros e sessenta e um centésimos por cento), incidindo este reajuste
sobre os saldrios percebidos no més de Agosto de 2017,




CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e

em ‘funcionamento apos a data-base da categoria, sera feito o reajuste conforme a tabela
abaixo sobre o salario da data da contratacdo:

n Para o ano de 2017:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
| Agosto/2016 2,08% Fevereiro/2017 1,37%
Setembro/2016 1,85% Marco/2017 1,21%%
Outubro/2016 1,85% Abril/2017 0,98%
Novembro/2016 1,76% Maio/2017 0,98%
Dezembro/2016 1,77% Junho /2017 0,70%
Janeiro/ 2017 1,71% Julho /2017 1,09%

1§ Para o ano de 2018:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
| Agosto/2017 3,61% Fevereiro/2018 2,59%
Setembro/2017 3,61% Marg¢o /2018 2,41%
Outubro/2017 3,61% Abril/2018 2,34%
Novembro/2017 3,28% Maio/2018 2,12%
Dezembro/2017 3,09% Junho /2018 1,68%
Janeiro/2018 2,83% Julho/2018 0,25%

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

O pagamento das diferencas salariais emergentes da presente convencgao serdo pagas junto
com a folha de pagamento de Outubro de 2018 referente ao ano de 2017 e Novembro
de 2018 referente ao ano de 2018.

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais pagas na forma da presente clausula deverao
ser corrigidas em 50% (cinquenta por cento) do INPC/IBGE e no caso de ndo pagamento na
data estabelecida, corrigidas em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE da data do débito até
a data do efetivo pagamento,

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DO CAIXA

As horas despendidas na conferéncia do caixa serdo consideradas horas extraordinarias se o
trabalho for executado fora da jornada.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM VESPERA DE FERIADO E SEXTA-FEIRA

O pagamento de saldrio em sexta-feira e em vespera de feriado devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipotese de depésito em conta bancaria.

CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUES

E obrigatorio o fornecimento ao empregado de comprovante de pagamento gue identifique o
empregador e discrimine as parcelas pagas e os descontos efetuados.
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CLAUSULA DECIMA - COPIA DO RECIBO DE QUITACAO

E obrigatéria a entrega, ao empregado, de copia do recibo de quitacdo final, preenchida e
assinada pelo proprio e pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

A remuneracdo do repouso semanal do comissionista sera calculada tomando-se por base o
total das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregadc de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo poderio descontar de seus empregados que exercam fungdo de caixa ou
equivalente valares relativos a cheques sem provisdo de fundos, ou emitidos
fraudulentamente, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para
aceitagao de cheques.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem, da remuneragao das comissbes dos
empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes ou retornadas pelas
empresas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando
autorizadas pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e
recolhidas aos cofres da entidade até o 100 {décimo) dia do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACOES DAS ANTECIPAGCOES SALARIAIS

Os aumentos ou reajustes espontaneos efou coercitivos concedidos pelas empresas a partir
de 1° de agosto de 2016, nio decorrentes de promogdo, poderdo ser compensados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS
(Gratificacio Natalina, Férias, Saldrio-Maternidade, Auxilio-doenca e Parcelas Rescisorias) -
As verbas rescisorias, as férias e a gratificacdo de Natal dos empregados comissionados seréo

calculadas com base na média das comissdes por eles percebidas nos Ultimos 12 (doze)
meses do ano a que se referir, com incidéncia de corregdo monetaria calculada com base no

INPC/IBGE.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Resgalvada a hipétese de férias coletivas, até o quinto dia posterior ac recebimento do aviso
de férias, independente de solicitagdo, ¢ empregado devera receber metade da gratificagdo de
Natal,

CLAUSULA VIGESIMA - 13° SALARIO - AUXILIO DOENCA

A gratificacdo de Natal proporcional ao periodo do afastamento do empregado em gozo de
beneficio previdencidrio, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, seréd paga pelo
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO - MULTA POR ATRASO DE
PAGAMENTO
Para a empresa que efetuar o pagamento do 130 salario depois dos prazos estipulados em lei

fica estipulada uma multa de 01 {um) dia de saladrio por dia de atraso, a qual revertera em
favar do empregado, limitado o valor da muita ao valor do proprio 130 salério.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, subsequentes as duas primeiras, serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS

A remuneragio da hora extra do empregado comissionista tomard por base o valor das
comissdes auferido no més, dividide pelo nimero de horas trabalhadas no més, pagando-se
o adicional conforme previsto nesta convengao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUINQUENIO

Fica assegurado ao empregado um adicional mensal por tempo de servico de 2% (dois por
cento), a cada 5 (cinco) anos de trabalho prestado ao mesmo empregador, calculado sobre
a remuneracdo devida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL INDENIZADO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias,
acrescidos de mais 5 (cinco) dias indenizades, por ano ou fragdo igual ou superior a seis
meses de servigo na mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno serad remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que exergam a fungdo de
caixa um adicional de 10% {dez por cento) do piso salarial.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LANCHES

Toda a prorrogagdo da jornada de trabalho de duas horas extras ou mais sera precedida de
lanche a ser fornecido gratuitamente pelo empregador,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO ESCOLAR

Ao empregado, quando matriculado em curso oficial de ensino, ou gque tiver um filho menor
de 18 (dezoito) anos em igual situagdo, sera devido um auxilio anual, a ser pago no més de
outubro, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio da categoria, mediante
comprovacado de regular frequéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes do empregado falecido em decorréncia de acidente
do trabalho, auxilio funeral em guantia equivalente a duas vezes o valor do saldrio normativo
da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagario a
seus empregados auxilioc mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario
normativo, por filho com idade entre O (zero) e 6 {seis) anos, independente de comprovagao
das despesas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a contratacio a tftulo de experiéncia por menos de 15 {quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega ao empregado admitido da copia do contrato, quando escrito, assinado
e preenchido pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE DOCUMENTO

A entrega de documento pelo empregado ao empregador serd feita contra-recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quando nao especificados os motives determinantes, de
forma escrita, na rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na
entidade profissional convenente ou na empresa, sera obrigatéria a assisténcia a hemolegacgéo
quando do pedido de demissao ou da rescisac do contrato de trabalho, a trabalhador com mais
de 1 (um) ano de servico na empresa.

Paragrafo Unico — No ato da homologacio as empresas deverdo apresentar os documentos
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constantes no art, 22 da IN SRT/MTE n® 15/2010.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo
correspondente, sempre que no curso do avise prévio, concedido pelo Uitimo, o trabalhador,
solicitando afastamento, comprovar a obtencdo de novo emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DURACAO DE HORARIO

As duas horas da reducéo do horério normal de trabalho no curso do aviso prévio concedido
pelo empregador poderdo ser usufruidas, por opgdo do empregado, no inicio ou no fim da
jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - NAO CUMPRIMENTO

A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador devera ser anotada
no documento respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO - ALTERACAO DE CONTRATO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo
ao cargo efetivo de exercente de cargo de confiancga, ficam vedadas as alteragbes nas
condicbes de trabalho, inclusive de local de trabalho, sob pena de resciséo imediata do
contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

0 aviso prévio fica suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio
previdencidrio, completando-se o tempo nele previsto apds a concessdo da alta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de
beneficio previdencidrio, completanda-se o tempo nele previsto apods a alta concedida pela
previdéncia social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagidrios deverdo comunicar ao
Sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no
percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer
atividades que estejam diretamente relacionadas com a sua formagdo profissional e
curricutar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes ficam obrigadas a anotar
na Carteira de Trabalho do empregado, cu no Contrato Individual, o percentual que sera

aplicado para o calculo das comissdes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

0 empregado ndo responderd por eventual diferenca de caixa gquando a conferéncia ndo for
realizada em sua presenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

Dev’eré ser ano’tada na CTPS do empregado a funcgio efetivamente exercida pelo mesmo ou
o numero do Cddigo Brasileiro de Ocupagdes (CBQO) correspondente,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEVOLUCAO DA CTPS

O empregador é obrigado a devolver a CTPS do empregado no prazo de 48 horas apos té-la
recebldo para anotagbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O
ALISTANDO

Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da incorporagdo no servigo militar até 30
(trinta) dias apos a baixa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA O APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade nc emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicdo do direito & aposentadoria voluntéria ou por idade ao empregado que trabalhar ha
mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunigue o fato, formalmente, ao
empregador e até a data em que imptementar a condigdo de se aposentar.

PARAGRAFO UNICO - As condicBes do caput da presente clausula terdo validade para os
empregados que implementarem a condigac no periodo de vigéncia da presente Convengdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento
obrigatério, serdo ministrados e realizados preferencialmente dentro da jornada. O
empregado fard jus a remuneragdo extraordindria quando se verificarem fora de seu horario
de trabaiho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocdo do regime de
compensacio horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero ndo excedente a 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistermatica:

a) O nimero maximo de horas extras a serem compensadas é limitada a 30 horas mensais,
por trabalhador;

b O regime de compensagie horéria referida na alinea “a” desta Cléusula poderd ocorrer
até o Ultimo dia util do més seguinte ao de sua realizacdo;

c) As horas excedentes ao limite previsto na alinea “a” da presente clausula, serao pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao;

d) As empresas que se utilizarem da compensagdo deverdo adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado;

e) A compensacdo dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado pela parte da manha.



Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada, para posterior
compensacdo, nhdo poderdo ser objeto de descontos salariais caso ndo venham a ser
compensadas com respectivo aumento de jornada dentro do periodo previsto na alinea “b”
desta clausula, e nem poderdo ser obhjeto de compensagdo nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencdo. Se houver débitos de horas do empregado para com o
empregador, as horas nao trabalhadas serdac abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a
que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A faculdade estabelecida no “caput” desta cldusula se aplica a todas as
atividades inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que
se refere o artigo 60 da CLT.”

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO NA JORNADA DO CPD

Nos servigos permanentes de computacdo, programagao, processamento e digitagado, a cada
periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivos o empregado fara jus a um
intervalo de 10 (dez) minutes, ndo deduzidos da duracdo da jornada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVICO - REPOUSO
REMUNERADO

E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na semana, ao empregado
que, comparecendo com atraso, for admitido ao servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Concede-se licenca remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e mediante
comprovacio da realizacdo da prova até 48 {quarenta e oito) horas apés.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mae, no caso de consulta
médica ou internagBes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou
excepcionais, mediante comprovacdo médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao
ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA GESTANTE

Concede-se abono de falta & empregada gestante, por ocasido de consulta médica, mediante
comprovacdo pela cartelra de gestante,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO
PIS

E assegurado aos empregados a dispensa do servico em até meia jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque dos rendimentos do P!S, ampliando-se a dispensa por toda a
jornada no caso de domicilio bancéario em municipio diverso.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

S3o devidas férias proporcionais ao empregado que pedir demisséo com menos de um ano
de trabalho a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneracdo mensal por cada més completo
de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS - ACRESCIMO DE UM
TERCO

Nas férias proporcionais incide acréscimo de 1/3 (um tergo) de que trata ¢ Art, 79, inciso
XVTI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES E EPI

O equipamento de protecdo (EPI) e o uniforme de uso obrigatorio deverdo ser fornecidos sem

Onus para o empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MAQUILAGEM

As empresas, guando exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, ficam obrigadas

a fornecer gratuitamente o material necessario que devera ser adequado a tez da
empregada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ELEI(;f)ES DAS CIPAS

E de 10 {dez) dias, a contar da data da eleigdo, o prazo para os empregadores comunicarem
ao Sindicato profissional a relagdo dos eleitos para a CIPAs.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE DOENGA

Assegura-se eficdcia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
Sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente
convénio do Sindicato com a Previdéncia Social.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO MURAL

E permitida a divulgagdo pelo sindicato, em quadro mural nas empresas, de avisos despidas
de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Para cada empresa com mais de 30 (trinta) empregados da mesma categoria profissional,
através de assembleia dos respectivos empregados, convocada pelo sindicato
correspondente, serd eleitc um delegado sindical, com mandato de um ane, durante o qual
fica vedada a despedida sem justa causa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento para empregados e empregadores por eles
representados e alcangados pela presente convengdo coletiva de trabalho, de contribuicao

10 ’?\\)\)




negocial instituida na forma do artign 513 "e" da CLT, respeitando o disposte no artigo 611-B,
XXVI, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Os emprecadores descontardn de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, em
folha de pzgamento da seguinte forma: 4% no més de Novembro de 2018, 4% no més
de Fevereiro de 2019 e 4% no més de Maio de 2019, devendo o montante ser colocado
a disposicéc do referido Sindicato no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao desconto referente a contribuicio negocial estabelecida nesta
clausula, é zssegurado o direito de oposicio pelo empregado, manifestado individuatmente e
por escritc a entidade sindical converiente, em até 15 dias da publicacdo do extrato da
Convengac Coletiva de Trabalhe (CCT) em jornal de circulagdo da drea de abrangéncia da CCT.
O empregado podera individualmente remeter carta de oposicdo pelo correio e com
Aviso de Fecebimento (AR), com o seguinte assunto discriminado “Oposicio ao desconto
negocial”, desde que dentro do mesmeo prazo de 15 dias da publicacio do extrato da CCT,
sedo gue o AR devera ser apresentado pelo empregado 20 empregador, a fim de evitar o
desconto,

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicdes em favor do sindicate dos empregados, previstas
nesta cldusula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a
devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidacde exclusiva do sindicato dos empregados, que
assume a responszbilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excegdo feita a eventuais
indenizag®ss em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICcULOS
E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ficam obrigadas a recother aos cofres da entidade o equivalente a 2,5 (dois e meio) dias
do total da folha de pagamento ja reajustada e vigente no més de Agosto de 2017 e Agosto
de 2018, fcando instituida uma contribuigdo minima de R$ 100,00 (cem) por empresa e
para cada uma das contribuicbes. Os recolhimentos deverd3o ser feitos até o dia 23 de
novembro de 2018 e 21 de dezembro de 2018, respectivamente, na conta bancaria
indicada e documento de cobranca, sob pena das cominagBes previstas no artigo 600 da
CLT.

Paragrafo Primeiro - As empresas gue ndo possuem empregados recoiherdo a importancia
minima estabelecida no caput na mesma conta bancéria, no mesmo prazo e com as mesmas
cominagdes.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato
Patronal convenente o resumo da folha de pagamento atualizada.

Paragrafo Terceiro - As contribuigies em favor do sindicato das empresas previstas nesta
clausula, ern caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugdo das
mesmas, sardo de responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a
responsabil:dade pela devolucdo dos valores em tais casos.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUITACAO DA INFLACAO

Atendidas as condigdes supra, suscitante e suscitado reconhecem expressamente que ficam
quitadas a inflagdo € toda e qualquer perda salarial que porventura tenha havido no periodo
de 1¢ de agosto de 2016 a 31 de julho de 2018,

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO DISSIDIO

0O descumprimento de clausula que contenha obrigacdes de fazer sujeita o empregador ao
pagamentu de muita em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio normativo da
categoria, por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo
possua mt.ita especifica ou hdo hajg previsdo legal a respeito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerdo ao Sindicato profissional uma relagdo anuai de empregados
admitidos 2 demitidos.
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Rosangdla Mazzeto
Procuradora
OAB /RS n° 88.076
Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessérios para Veiculos no
Estado do Rio Grande do Sul
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