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Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR014922/2020

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46274.000789/2019-06
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 17/04/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 95.627.485/0001-54,
localizado(a) & Rua Venancio Aires - de 1337 a 1851 - lado impar, 1621, Centro, Santa Maria/RS, CEP 97010-
003, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO GOMES DOS REIS, CPF n.
387.634.940-00. conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/02/2019 no
municipio de Santa Maria/RS;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 95.627.774/0001-53, localizado(a) a
Rua Roque Calage, 8, Andar 4, Centro, Santa Maria/RS, CEP 97010-580, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). ADEMIR JOSE DA COSTA, CPF n. 282.729.350-15, conforme deliberagao da (s) Assembleia
(s) da Categoria, realizada (s) em 21/02/2020 no municipio de Santa Maria/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR014922/2020, na data de 07/04/2020, as 13:54.

//07 de abril de 2020.

ROGERIQ ES DOS REIS
/ Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS/NO COMERCIO DE SANTA MARIA

/ Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SANTA MARIA
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO014922/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46274.000789/2019-06

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/04/2019
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 95.627.485/0001-54, neste

ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO GOMES DOS REIS;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 95.627.774/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR JOSE DA COSTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 06
de abril de 2020 a 30 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio, com abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - LAY OFF

Diante da possibilidade trazida pela Medida Proviséria 936, o empregador podera acordar a suspensdo do contrato
de trabalho com o empregado, pelo prazo maximo de 60 dias (ou dois periodos de 30 dias).

Paré.gr.afo Primeiro: E de responsabilidade do empregador o encaminhamento dos documentos necessarios junto
ao Ministério da Economia.para garantir o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda a que fard jus o empregado durante a suspens&o acordada.

Paragrafo Segundo:‘O gjuste pela suspenséo do contrato de trabalhado sera pactuado com o Sindicato do
Empregados no Comércio de Santa Maria, por meio de correio eletrénico (secsmfinanceiro1@gmail.com).

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLé\,\ FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - DA REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO
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Diante da possibilidade trazida pela Medida Proviséria 936, o empregador podera acordar a . rEIC
jornada de trabalho e de salario de seus empregados, por até noventa dias, observados 0S seguintes requisitos:
| - preservagéo do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuaqéo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que serd encaminhado ao empregado

: com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

IIl - redugéo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento,; ou

c) setenta por cento.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no prazo de dois

dias corridos, contado:

| - No maximo até 01 de setembro de 2020,
Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e redugéo pactuado; ou

Il - da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua deciséo de antecipar o fim do

periodo de redugdo pactuado.

e do empregador o encaminhamento dos documentos necessarios junto

Paragrafo Segundo: E de responsabilidad
e Preservagdo do Emprego e da

ao Ministério da Economia para garantir o pagamento do Beneficio Emergencial d
Renda a que fara jus o empregado durante a redugao acordada.

Paragrafo Terceiro: O ajuste de redugdo salarial devera ser feito por meio de acordo ou termo de adesdo com o
Sindicato do Empregados no Comércio de Santa Maria, por meio de correio eletronico
(secsmfinanceiro1@gmail.com).

Paragrafo Quarto: O valor hora do comissionado deve ser apurado com a média salarial dos Gltimos 12 meses.
Para os empregados admitidos que n&o possuem 12 meses completos, 0 calculo do salario hora sera feito com
base na soma das comissdes percebidas nos meses trabalhados, dividido pelo mesmo namero de meses.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

As empresas do Qomércio Lojis}a de Santa Maria, poderdo conceder férias individuais ou coletivas aos seus
empregados a partir de 06 de abril a 30 de abril de 2020, periodo da quarentena pela epidemia do corona virus.

:éa:régraf‘o primeiro - Fica dispen_sado o aviso de dois dias que antecede o inicio das férias coletivas. A opgao das
I-elldasécodetlvas devera ser comur_ncada ao Sindicato do Empregados no Comércio de Santa Maria, com o envio da

gao de emp(egados por meio de correio eletrénico (secsmfinanceiro1@gmail.com), servindo como aviso da
concesséao das férias coletivas;

::Igzg;:f:asl:ggggg ;l?wp:g;rgzegt%dos dias de férias sera efetuado até o quinto dia Gtil do més, juntamente com o
_ ril de . O pagamento do 1/3 de férias sera pago até a folh a t
2020 ou juntamente com a rescisao de contrato. Peges folha de pagamento 6e aqoste def\‘

Par3 iro - 5 ari
intea?;;;:dte;ceuo - As empresas que ndo concederem férias coletivas ficam obrigadas ao pagamento da
9 e dos salarios durante o periodo de afastamento do empregado por conta do corona virus.

Paragrafo quarto - O calculo das féri issi
grafc ) as para o comissionado devera obed i [olo a
coletiva vigente no periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de margo de 2020. soer as disposigbes da convengao

P H L3 % =
aragrafo quinto - Sera considerado como antecipagdo das férias individuais, o periodd, de férias coletivas

usufrui = . e
das pelos empregados que ndo possuem periodo aquisitivo para concess3o, com a deyia compe =
' j nsagao na
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Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

época propria.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SETIMA - LAY OFF, REDUGAO SALARIAL E REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO
NOS TERMOS DA MP

As regras previstas para aplicagao da suspensao contratual e redugéo salarial de que trata a MP 936 sao de
observancia obrigatdria, da forma legalmente previstas, devendo ser submetida a participagao da entidade sindical
profissional, a fim de dar legitimidade as medidas, nos termos do art. 7, IV e 8, VI da CF/88,

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA OITAVA - NOVA NEGOCIAGAO

Persistindo a situagdo de calamidade publica, com o fechamento do comércio lojista ap6és o prazo definido no
presente Termo Aditivo, as partes estabelecerdo novas condigogs para evitar o desemprego e fechamento definitivo

das lojas.

SANTA MARIA

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SANTA MARIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

-

Anexo (PD
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PROPOSTA DE ADESAO A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
E REDUGAO DE SALARIO E DE JORNADA PREVISTOS NA MP 936/2020

, pessoa juridica de direito privado,

portadora do CNPJ n.° , com sede na

Rua , por meio de seu representante legal,
firma o presente PROPOSTA DE AJUSTE A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

SANTA MARIA, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Venéancio

Aires, por meio de seu presidente Rogério Gomes dos Reis para adogao da
suspenséo de contrato de trabalho e de redugdo de jornada de trabalho com
redugdo de salério, as quais passam a integrar o contrato de trabalho dos
empregados no periodo de 07 de abril a 30 de agosto de 2020, nos seguintes
termos:

01. A empresa acima qualificada podera reduzir ou suspender os contratos de
trabalho de seus empregados, nos termos da MP 936 de 2020, o qual faz parte
integrante do presente ajuste, devendo ser observada e cumprida em todos os
seus deveres e obrigagdes.

02. No periodo da redugao de jornada ou suspensao contratual ficam mantidos
integralmente os beneficios concedidos pela empresa, bem como aqueles
previstos na convengdo coletiva de trabalho firmada na data base de 01° de
abril de 2019.

03. No caso da redugéo da jornada de trabalho e suspenséo dos contratos de
trabalho dos empregados comissionados, a média salarial fixada no paragrafo
quarto da clausula quinta da CCT MR014922/2020, servira como base para

complementagdo salarial a ser paga pelo empregador a titulo ajuda
compensatoria.



04. As alteragdes contratuais permitidas pela MP 936 serdo formalizadas e
comunicadas aos empregados no prazo de dois dias, quando devera ser
enviado ao empregado por e-mail cépia do termo individual, bem como ao
Sindicato a lista com os empregados suspensos e com redugédo de salario e de
jornada.

Santa Maria, _____de abril de 2020.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA

EMPRESA



