CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO074933/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10264.102580/2019-40
DATA DO PROTOCOLO: 19/12/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 95.627.485/0001-54, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCIA SOUZA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2019 a 31 de julho de 2020 e a data-base da categoria.em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comeércio
Varejista de Veiculos e de Pegas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia territorial em Santa
Maria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de 1° de Agosto de 2019:

a) R$ 1.304,00 (Mil, trezentos e quatro reais) para os empregados em geral;

b) R$ 1.233,00 (Mil, Duzentos e trinta e trés reais) para os empregados contratados sem experiéncia anterior no
ramo de veiculos, pegas e acessorios para veiculos durante os primeiros 30 dias de contrato.

Paragrafo unico: Fica estabelecido que os pisos fixados no caput da presente clausula servirdo de base de calculo
para a fixagdo dos novos pisos na proxima data base que sera em 1° de Agosto de 2020.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas pelo ambito da categoria econémica do suscitado reajustardo o salario de seus
empregados em 1° de Agosto de 2019, no percentual de 3,16% (Trés inteiros e dezesseis centésimos por
cento), incidindo este reajuste sobre os salarios percebidos no més de Agosto de 2018.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
apos a data-base da categoria, sera feito o reajuste conforme a tabela abaixo sobre o salario da data da
contratagao:




Admissao Reajuste Admissao Reajuste
Agosto/2018 3,16% Fevereiro/2019 2,19%
Setembro/2018 3,16% Margo/2019 1,64%
Outubro/2018 2,85% Abril/2019 0,86%
Novembro/2018 2,70% Maio/2019 0,26%
Dezembro/2018 2,70% Junho/2019 0,11%
Janeiro/2019 2,56% Julho/2019 0,10%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

O pagamento das diferengas salariais emergentes da presente convengdo serdo pagas junto com a folha de
pagamento de Dezembro de 2019.

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais pagas na forma da presente clausula deveréo ser corrigidas em 50%
(cinquenta por cento) do INPC/IBGE e no caso de nao pagamento na data estabelecida, corrigidas em 100% (cem
por cento) do INPC/IBGE da data do débito até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DO CAIXA

As horas despendidas na conferéncia do caixa serdo consideradas horas extraordinarias se o trabalho for executado
fora da jornada.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM VESPERA DE FERIADO E SEXTA-FEIRA

O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em moeda corrente,
ressalvada a hipotese de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUES

E obrigatério o fornecimento ao empregado de comprovante de pagamento que identifique o empregador e
discrimine as parcelas pagas e os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA - COPIA DO RECIBO DE QUITAGAO

E obrigatéria a entrega, ao empregado, de copia do recibo de quitagéo final, preenchida e assinada pelo préprio e
pelo empregador.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
A remuneracao do repouso semanal do comissionista sera calculada tomando-se por base o total das comissdes

auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer
jus.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao
do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM FUNDOS
As empresas nao poderdo descontar de seus empregados que exergam fungdo de caixa ou equivalente valores

relativos a cheques sem provisdo de fundos, ou emitidos fraudulentamente, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para aceitagéo de cheques.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem, da remuneragédo das comissées dos empregados, valores
relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes ou retornadas pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADES
As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos
empregados, serao descontadas dos salarios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da entidade até o 10°

(décimo) dia do més subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGOES DAS ANTECIPAGOES SALARIAIS

Os aumentos ou reajustes espontaneos e/ou coercitivos concedidos pelas empresas a partir de 1° de agosto de
2015, nao decorrentes de promogao, poderdo ser compensados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS
(Gratificagao Natalina, Férias, Salario-Maternidade, Auxilio-doenga e Parcelas Rescisorias) - As verbas rescisorias,
as férias e a gratificacdo de Natal dos empregados comissionados serdo calculadas com base na média das

comissdes por eles percebidas nos ultimos 12 (doze) meses do ano a que se referir, com incidéncia de corregao
monetaria calculada com base no INPC/IBGE.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Ressalvada a hipdétese de férias coletivas, até o quinto dia posterior ao recebimento do aviso de férias,
independente de solicitagdo, o empregado devera receber metade da gratificagdo de Natal.

CLAUSULA VIGESIMA - 13° SALARIO - AUXILIO DOENGA
A gratificagdo de Natal proporcional ao periodo do afastamento do empregado em gozo de beneficio previdenciario,
por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo empregador.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO
Para a empresa que efetuar o pagamento do 13° salario depois dos prazos estipulados em lei fica estipulada uma
multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, a qual revertera em favor do empregado, limitado o valor da multa
ao valor do préprio 13° salario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, subsequentes as duas primeiras, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento).



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneragao da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes auferido no més,
dividido pelo numero de horas trabalhadas no més, pagando-se o adicional conforme previsto nesta convengao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUINQUENIO

Fica assegurado ao empregado um adicional mensal por tempo de servigo de 2% (dois por cento), a cada 5 (cinco)
anos de trabalho prestado ao mesmo empregador, calculado sobre a remuneragao devida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL INDENIZADO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescidos de mais 5
(cinco) dias indenizados, por ano ou fragao igual ou superior a seis meses de servigo na mesma empresa.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que exercam a fungdo de caixa um adicional de
10% (dez por cento) do piso salarial.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LANCHES

Toda a prorrogacao da jornada de trabalho de duas horas extras ou mais sera precedida de lanche a ser fornecido
gratuitamente pelo empregador.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO ESCOLAR

Ao empregado, quando matriculado em curso oficial de ensino, ou que tiver um filho menor de 18 (dezoito) anos em
igual situagéo, sera devido um auxilio anual, a ser pago no més de outubro, equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do salario da categoria, mediante comprovacao de regular frequéncia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes do empregado falecido em decorréncia de acidente do trabalho, auxilio
funeral em quantia equivalente a duas vezes o valor do salario normativo da categoria profissional.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que nao mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagaréo a seus empregados auxilio
mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por filho com idade entre 0 (zero) e 6 (seis)
anos, independente de comprovacgao das despesas.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a contratagao a titulo de experiéncia por menos de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega ao empregado admitido da cépia do contrato, quando escrito, assinado e preenchido pelo
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE DOCUMENTO

A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra-recibo.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quando n&o especificados os motivos determinantes, de forma escrita, na rescisdo
contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na entidade profissional
convenente ou na empresa, sera obrigatéria a assisténcia a homologagcéo quando do pedido de demissdo ou da
rescisdo do contrato de trabalho, a trabalhador com mais de 1 (um) ano de servigo na empresa.

Paragrafo Unico — No ato da homologac&o as empresas deverdo apresentar os documentos constantes no art. 22
da IN SRT/MTE n°® 15/2010.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo correspondente, sempre que no
curso do aviso prévio, concedido pelo ultimo, o trabalhador, solicitando afastamento, comprovar a obtengcéo de novo
emprego.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DURAGAO DE HORARIO

As duas horas da redugédo do horario normal de trabalho no curso do aviso prévio concedido pelo empregador
poderao ser usufruidas, por op¢ao do empregado, no inicio ou no fim da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - NAO CUMPRIMENTO

A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador devera ser anotada no documento
respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO - ALTERAGAO DE CONTRATO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de
exercente de cargo de confianga, ficam vedadas as alteragées nas condi¢cdes de trabalho, inclusive de local de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso
prévio.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio fica suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a concessao da alta.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a alta concedida pela previdéncia social.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdao comunicar ao Sindicato profissional tal
fato, sendo que somente poderado contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro
de empregados.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que estejam
diretamente relacionadas com a sua formagao profissional e curricular.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CTPS DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissbes ficam obrigadas a anotar na Carteira de
Trabalho do empregado, ou no Contrato Individual, o percentual que sera aplicado para o calculo das comissoes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado ndo respondera por eventual diferenga de caixa quando a conferéncia nao for realizada em sua
presencga.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

Devera ser anotada na CTPS do empregado a fungao efetivamente exercida pelo mesmo ou o niumero do Cédigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO) correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEVOLUGAO DA CTPS

O empregador é obrigado a devolver a CTPS do empregado no prazo de 48 horas ap6s té-la recebido para
anotacoes.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O ALISTANDO

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagdo no servigo militar até 30 (trinta) dias apds a
baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA O APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade ao empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa,
desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador e até a data em que implementar a condigdo de se
aposentar.

PARAGRAFO UNICO - As condigdes do caput da presente clausula terdo validade para os empregados que
implementarem a condi¢ao no periodo de vigéncia da presente Convengéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatério, serdo
ministrados e realizados preferencialmente dentro da jornada. O empregado fara jus a remuneragao extraordinaria
quando se verificarem fora de seu horario de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO HORARIA

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagéo horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente a 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) O regime de compensagao horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 90 (noventa) dias;

b) O nimero méaximo de horas extras a serem compensadas € limitada a 90 (noventa) horas, por trabalhador;

c) As horas excedentes ao limite previsto na alinea “b” da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta convencao;

d) As empresas que se utilizarem da compensagdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;
e) A compensagao dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado pela parte da manha.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada, para posterior compensagéo, ndo poderao ser
objeto de descontos salariais caso nao venham a ser compensadas com respectivo aumento de jornada dentro do

[P

periodo previsto na alinea “a” desta clausula, e nem poderao ser objeto de compensagdo nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengédo. Se houver
débitos de horas do empregado para com o empregador, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacao a que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO NA JORNADA DO CPD
Nos servigos permanentes de computagdo, programacdo, processamento e digitacdo, a cada periodo de 90

(noventa) minutos de trabalho consecutivos o empregado fara jus a um intervalo de 10 (dez) minutos, ndo deduzidos
da duragao da jornada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVIGO - REPOUSO REMUNERADO

E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na semana, ao empregado que, comparecendo
com atraso, for admitido ao servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE



Concede-se licenga remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o empregador com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovacgéo da realizagdo da prova até 48 (quarenta e oito)
horas apos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mae, no caso de consulta médica ou internagdes
hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovagdo meédica. O
beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA GESTANTE

Concede-se abono de falta a empregada gestante, por ocasidao de consulta médica, mediante comprovagao pela
carteira de gestante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS

E assegurado aos empregados a dispensa do servigo em até meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para

saque dos rendimentos do PIS, ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em
municipio diverso.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas férias proporcionais ao empregado que pedir demissdo com menos de um ano de trabalho a razdo de
1/12 avos da respectiva remuneragao mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do
TST.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS - ACRESCIMO DE UM TERGO

Nas férias proporcionais incide acréscimo de 1/3 (um tergo) de que trata o Art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo
Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES E EPI

O equipamento de protecao (EPI) e o uniforme de uso obrigatério deverdo ser fornecidos sem 6nus para o
empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MAQUILAGEM

As empresas, quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, ficam obrigadas a fornecer gratuitamente
o material necessario que devera ser adequado a tez da empregada.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ELEIGOES DAS CIPAS

E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleigdo, o prazo para os empregadores comunicarem ao Sindicato
profissional a relagédo dos eleitos para a CIPAs.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE DOENGA



Assegura-se eficacia aos atestados meédicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos
trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do Sindicato com a
Previdéncia Social.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO MURAL

E permitida a divulgagéo pelo sindicato, em quadro mural nas empresas, de avisos despidos de contetido politico-
partidario ou ofensivo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Para cada empresa com mais de 30 (trinta) empregados da mesma categoria profissional, através de assembleia
dos respectivos empregados, convocada pelo sindicato correspondente, sera eleito um delegado sindical, com
mandato de um ano, durante o qual fica vedada a despedida sem justa causa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento para empregados e empregadores por eles representados e
alcangados pela presente convengéao coletiva de trabalho, de contribuigdo negocial instituida na forma do artigo 513
"e" da CLT, respeitando o disposto no artigo 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

Os empregadores descontarao de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, em folha de pagamento da
seguinte forma: 4% no més de Janeiro de 2020, 4% no més de Marco de 2020 e 4% no més de Maio de 2020,
devendo o montante ser colocado a disposigdo do referido Sindicato no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao desconto referente & contribuicdo negocial estabelecida nesta clausula, é
assegurado o direito de oposicao pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical
convenente, em até 15 dias da publicagdo do extrato da Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de
circulacdo da area de abrangéncia da CCT. O empregado podera individualmente remeter carta de oposigcao
pelo correio e com Aviso de Recebimento (AR), com o seguinte assunto discriminado “Oposi¢cdo ao desconto
negocial”’, desde que dentro do mesmo prazo de 15 dias da publicagao do extrato da CCT, sendo que o AR devera
ser apresentado pelo empregado ao empregador, a fim de evitar o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO — As contribuigbes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos
valores em tais casos, excegao feita a eventuais indenizagbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuagéo dos descontos judicialmente contestados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE PEGAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ficam obrigadas a recolher aos cofres
da entidade o equivalente a 2,5 (dois e meio) dias do total da folha de pagamento ja reajustada e vigente no més
de Agosto de 2019, ficando instituida uma contribuigdo minima de R$ 100,00 (cem reais) por empresa. O
recolhimento devera ser feito até o dia 07 de Fevereiro de 2020 na conta bancéria indicada em documento de
cobranga, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro - As empresas que ndo possuem empregados recolherdo a importancia minima estabelecida
no caput na mesma conta bancaria, no mesmo prazo e com as mesmas cominagoes.

Paragrafo Segundo — Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal convenente o
resumo da folha de pagamento atualizada.

Paragrafo Terceiro — As contribuicbes em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula, em caso de
demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade
exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela devolugado dos valores em tais casos.



DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUITACAO DA INFLAGAO

Atendidas as condi¢bes supra, suscitante e suscitado reconhecem expressamente que ficam quitadas a inflagéo e
toda e qualquer perda salarial que porventura tenha havido no periodo de 1° de agosto de 2018 a 31 de julho de
2019.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO DISSIDIO
O descumprimento de clausula que contenha obrigagdes de fazer sujeita 0 empregador ao pagamento de multa em

valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria, por empregado atingido e em beneficio
do mesmo, desde que a clausula nao possua multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerao ao Sindicato profissional uma relagao anual de empregados admitidos e demitidos.

ROSANGELA MAZZETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

MARCIA SOUZA DOS SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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