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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 95.627.485/0001-54, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SANTA MARIA DISTRIBUIDORA DE BATERIAS LTDA , CNPJ n. 22.506.732/0001-90, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de abril de 2020 a 31
de margo de 2022 e a data-base da categoria em 012 de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados ho comércio, com abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISOS PROFISSIONAIS - Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos
profissionais para os integrantes da Categoria Profissional, da seguinte forma:

A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2020 - R$ 1.326,27 (um mil trezentos e vinte e
seis reais, vinte e sete centavos);

A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2021 - R$ 1.418,18 (um mil quatrocentos e
dezoito reais);



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL - A empresa pagara o reajuste de salario de seus
empregados que ganham mais que o piso da categoria, em 12 de Abril de 2020, no
percentual de 3,31% (trés inteiros e trinta e um centésimos por cento), incidindo
este reajuste sobre os salarios percebidos no més de Abril de 2019, admitidas as
compensagdes dos reajustes legais ou espontaneos concedidos no periodo, exceto
0s provenientes do término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢ao por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de
localidade, e equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

A empresa pagara o reajuste de salario de seus empregados que ganham mais que
0 piso da categoria, em 12 de Abril de 2021, no percentual de 6,94% (seis inteiros
e noventa e quatro centésimos por cento), incidindo este reajuste sobre os salarios
percebidos no més de Abril de 2020, admitidas as compensagdes dos reajustes
legais ou espontaneos concedidos no periodo, exceto os provenientes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promocao por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, e equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data base da categoria, tomar-se-a por
base o salario de contratacao e, sobre ele sera aplicado o percentual de acordo com
a tabela abaixo:

DATA ADMISSAO PERCENTUAL DATA ADMISSAO

PERCENTUAL
Abril de 2020 6,93% Outubro de 2020 5,36%
Maio de 2020 6,93% Novembro de 2020 4,43%
Junho de 2020 6,93% Dezembro de 2020 3,45%
Julho de 2020 6,93% Janeiro de 2021 1,96%
Agosto de 2020 6,66% Fevereiro de 2021 1,69%
Setembro de 2020 6,28% Marco de 2021 0,86%




DATA ADMISSAO PERCENTUAL DATA ADMISSAO PERCENTUAL

Abril de 2019 3,31% Outubro de 2019 2,25%
Maio de 2019 2,81% Novembro de 2019 1,71%
Junho de 2019 2,66% Dezembro de 2019 1,57%
Julho de 2019 2,65% Janeiro de 2020 1,38%
Agosto de 2019 2.55% Fevereiro de 2020 1,21%
Setembro de 2019 2,50% Marco de 2020 1,03%

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento do recibo de pagamento ao empregado, que identifique o empregador e
discrimine as parcelas pagas e os descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE FERIADO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento do salario em moeda corrente sempre que 0 mesmo
se efetuar em sexta-feira ou véspera de feriados, salvo se a empresa efetuar o pagamento em deposito
bancario.

PARAGRAFO UNICO: Os salarios, as horas extras e as comissdes devem ser pagos em um sé recibo
e em unica oportunidade até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido.

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA OITAVA - ESTAGIARIOS E MENORES
A admissao de estagiarios e menores enquadrados em programas especiais, ou da Lei n® 6494/77, fica
assegurada desde que nao impligue em demissdes de empregados.
Remuneracao DSR
CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO
Sera calculado com base no total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente

trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO



Admitido o empregado para funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele, salario
igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais, de acordo
com a Instrugdo Normativa n® 01 do TST, inciso, IX, item 02.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

A empresa nao podera descontar de seus empregados que exercam a funcao de caixa, valores relativos
a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas
pela empresa, que deverao ser de inequivoco conhecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia sera procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade
de posterior compensacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTORNO DAS COMISSOES

Ressalvada a hipotese prevista no Art. 72 da Lei n® 3.207/57, fica vedado as empresas o desconto ou
estorno das comissdes do empregado incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apés a
efetivacéo da venda.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados e validos os descontos salariais desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de
mensalidade de associacdo de empregados, fundacdes, cooperativas, clubes,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farméacia, compras no
proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho n&o
devolvidos, convénios com médicos, dentistas, clinicas, éticas, funerarias, hospitais,
casas de saude e laboratérios, convénios com lojas, convénios para fornecimento de
alimentacéao, seja através de supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI,
e outros beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu
proveito.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a
qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos
salariais acima especificados, respeitadas as obriga¢des ja anteriormente assumidas
pelo empregado.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO PARA OS COMISSIONADOS

As verbas rescisorias, as férias, o 13° salario e os atestados médicos dos comissionistas, serao
calculados com base na média das comissdes por ele percebida nos ultimos 12 (doze) meses do ano a
que se referir, com correcdo més a més, nao cumulativa, conforme os indices governamentais do
periodo, atualmente o INPC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito pontualmente, com base na remuneracao do
empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 132 SALARIO

A empresa esta obrigada a pagar 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario, aos empregados que o
requeiram, até o pagamento das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, subsequentes as duas primeiras,
serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO

As empresas concederao a todos os integrantes da categoria profissional suscitante
um adicional de 3% (trés por cento) do salario minimo profissional, por quinqiénio de
Servico na mesma empresa.

Outros Adicionais
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Concessao de um adicional de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional fixado no més de Abril
de 2018 e Abril de 2019 a titulo de “QUEBRA DE CAIXA”, a todos os empregados que exercam as
funcbes de caixa.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada, pagarao as suas empregadas, por filho menor de até cinco anos,
auxilio mensal equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria
profissional, independente de qualquer comprovacao de despesas.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a promover a anotacao na Carteira de Trabalho do empregado, da funcao
efetivamente por ele exercida no estabelecimento, em conformidade com o CBO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ficam a empresa obrigada a entregar ao empregado, no ato de sua admissao cépia do contrato de
experiéncia, o qual ndo podera ser por periodo inferior a 15 (quinze) dias.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA NA RESCISAO

Qualquer rescisdo de contrato de trabalho de empregado da categoria profissional
podera ser assistida pelo sindicato de empregados no comércio de Santa Maria,
desde que o empregado faca o requerimento.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL INDENIZADO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um Aviso Indenizado de 30 (trinta) dias
conforme CLT, acrescidos de mais 5 (cinco) dias Indenizados por ano ou fracéo igual ou superior a seis
meses de servico na mesma empresa, calculado sobre o salario minimo profissional limitando-se ao
maximo de mais 30 (trinta) dias, totalizando, no maximo 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: AVISO PREVIO PROPORCIONAL TRABALHADO - Fica assegurado aos
integrantes da Categoria Profissional, um Aviso Prévio Trabalhado de 30 (trinta) dias conforme CLT,
acrescido de mais 5 (cinco) dias Indenizado por ano trabalhado ou fragdo igual ou superior a 6 (seis)
meses de trabalho na mesma empresa, calculado sobre o saldrio minimo profissional limitando-se ao
maximo a mais 60 (sessenta) dias, totalizando, no méaximo 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio, obtiver novo emprego, sera dispensado do cumprimento do
restante do mesmo, ficando ajustado, porém que somente serao pagos pelo empregador, nesta hipétese,
os dias efetivamente trabalhados, bem como, as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO

A empresa quando dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante
0 aviso prévio deverao faze-lo por escrito no verso do proprio aviso.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERCENTUAL DAS COMISSOES NA CTPS

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes ficam
obrigadas a anotar na CTPS, do empregado ou em contrato individual, o percentual
que sera aplicado para calculo das comissoes.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todos os documentos apresentados pelo empregado, tais como Carteira de
Trabalho, certiddes, atestados médicos ou outros previstos pela legislacdo
trabalhista, serao sempre recebidos mediante comprovante de entrega.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica estabelecida a estabilidade da empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds
o0 término da estabilidade legal.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de dispensa sem Justa Causa, a empregada
devera apresentar a empresa atestado Médico comprobatorio de gravidez, anterior
ao Aviso Prévio dentro de 30 (trinta) dias apds a data do término de aviso prévio, sob
pena de decadéncia de direito previsto.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REALIZAGAO DE BALANGOS E INVENTARIOS

Os balancos e inventarios quando ndo forem realizados em horario de expediente
terdo as horas de trabalho remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo,
devendo ainda as empresas comunicar por escrito ao Sindicato Profissional, a
realizacado deste com o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do
mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Obrigatoriedade da concessao de vale-transporte por parte das empresas aos
integrantes da categoria profissional suscitante do Vale-Transporte, de acordo com a
Lei n® 7619 de 30.09.1987, que o instituiu € o Decreto 95.247 de 17.11.1987, que o
regulamentou.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas



Prorrogacao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LANCHES

A empresa fica obrigada a fornecer lanches a seus empregados que tiverem a jornada
de trabalho prorrogada por periodo superior a 1 (uma) hora.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO HORARIA

Fica convencionado a possibilidade da adocdo da compensacédo da jornada de
trabalho de que trata o art. 59 da CLT, no ambito das categorias convenientes,
visando a compensacao horaria a qual funcionara respeitada a seguinte sistematica:

A) O empregador podera aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho
visando a compensacao com aumento ou reducéo posterior, ndo podendo o aumento
da jornada de trabalho exceder a 02 (duas) horas diarias;

B) A compensacéao da jornada devera ocorrer em um perido maximo de 90 (noventa)
dias;

C) As horas excedentes ao periodo previsto na letra “B” da presente clausula, serao
pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencéo;

D) A empresa que utilizar a compensacao deverdo adotar controle de carga horaria
do empregado;

E) A compensacéao dar-se-a sempre entre a segunda-feira a sdbado;

F) O pagamento de eventuais horas extras se dara sempre com a folha de salarios
do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para
posteriorcompensagdo nao poderdo ser objeto de descontos salariais caso nao
venham a ser compensadas com respectivo aumento de jornada dentro do mesmo
més e nem poderao ser objeto de compensacido nos meses subseqlentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor
do empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras previsto nesta convencéo. Se houver débitos de horas do
empregado para o empregador, as horas nao trabalhadas serao abonadas, sem



qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A faculdade estabelecida no “Caput” desta clausula se
aplica a todas as atividades inclusive aquelas consideradas insalubres,
independentemente da autorizagcdo a que se refere o artigo 60 da CLT,sendo
estabelecida a possibilidade de contratacao de pericia para averiguar a insalubridade.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo de descanso da jornada de trabalho entre turno n&o podera ser inferior a
01 (uma) hora nem superior a 03 (trés) horas.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATRASO AO SERVICO

Em caso de atraso do empregado no horario de servigo e, quando o empregador permitir seu trabalho
naquele turno, fica este impedido de descontar importancia relativa ao repouso semanal e feriado
correspondente.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIVRO PONTO

E obrigatéria a utilizagdo de livro ponto, Relégio Ponto ou Ponto Eletrénico para
empresas com qualquer numero de empregados.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA GESTANTE

Fica garantido o abono de ponto a toda a empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
comprovacao médica, ou apresentagao da carteira de gestante.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DO PONTO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serao dispensados pelo tempo necessario durante a jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para saques das parcelas do PIS, quando recebidas fora da empresa, observado o limite maximo
de meio dia de trabalho para saque na cidade e de 1 (um) dia de trabalho para saque fora da cidade.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante ndo podera ser acrescida de horas
extras se estas vierem a prejudicar a sua freqiiéncia escolar.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DO COMERCIO NO CARNAVAL

Fica estabelecido que a empresa acordante, ndo abrira suas portas com a utilizagdo de empregados na
Terca-feira de Carnaval.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunioes promovidos pelo empregador, quando de freqliéncia e comparecimento obrigatorio,
serdo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fara jus a
remuneragao extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de trabalho, bem como deveréo
ser pagos as despesas de estadia, alimentagao e transporte.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS

A empresa ao conceder férias aos seus empregados, devera pagar a remuneracao das mesmas 2(dois)
dias antes do periodo concedido conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornece-los sem qualquer 6nus para seus
empregados. O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasiao da rescisdo, desde que seja
exigido pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: Ficam os empregadores obrigados a fornecer gratuitamente o material
necessario quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas.



Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Ficam as empresas obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados médicos ou odontolégicos,
fornecidos por médicos ou odontélogos credenciados pelo Sindicato Suscitante, desde que conveniados
com o INSS mesmo que a empresa possua servigo proprio ou convénio.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de
grau 1 (um) e 2 (dois), segundo o quadro | da NR4, com até 50 (cinqlienta)
empregados.

- As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3(trés)
ou 4(quatro), segundo o quadro | da NR4, ficam desobrigadas de indicar médico do
trabalho coordenador do PCMSO.

- As empresas enquadradas no grau 1 (um) e 2 (dois) do quadro | da NR4, estarao
obrigadas a realizar o exame médico demissional dentro dos 15 (quinze) dias que
antecederem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

- As empresas enquadradas no grau e risco 3 (trés) e 4 (quatro) do quadro | da NR4,
estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional dentro de 15 (quinze) dias
que antecederem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGCOES PARA CATEGORIA



E livre 0 acesso dos dirigentes sindicais para divulgacéo e entrega de documentos
relativo a assuntos de interesse da categoria, desde que ndo contenha conteudo
politico partidario e ofensivo a empresa.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Obrigatoriedade de as empresas discriminarem no verso das guias de recolhimento
de dissidio e contribuigcdo sindical a nominata dos empregados, bem como salarios
percebidos e reajustados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Os empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo terdo descontado a titulo de
contribuicao assistencial o valor de R$ 25,00 por més.

Paragrafo unico: Os empregados deverao autorizar o desconto das mensalidades, podendo
ser feita por meio de lista contendo nome completo, nimero da identidade e CPF e assinatura.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGRAS DE VIGENCIA

As condicdes estabelecidas no presente acordo coletivo de trabalho terdo vigéncia
de 12 de abril de 2020 a 31 de marc¢o de 2022, ficando ajustado que as condi¢coes
fixadas ndo se incorporardo de forma difinitiva aos contratos individuais de trabalho
apos expirado o prazo de vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA POR DESCUMPRIMENTO



A empresa que descumprir qualquer clausula do presente acordo, que tenha a
obrigacdo de fazer, sera advertida por escrito pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santa Maria, e/ou pelo Sindicato do Comércio Atacadista em Geral no
Estado do RS, tendo prazo de 05 (cinco) dias para regularizar o cumprimento do
presente acordo, independente das cominacdes previstas na legislacao trabalhista.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes do presente acordo, quando existirem, deverao
ser satisfeitas junto com a folha de pagamento do més de outubro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais e verbas rescisérias decorrentes
do presente acordo, dos empregados despedidos no periodo de abril de 2020 até a
data da assinatura, serdo pagas em até 30 (trinta) dias, da solicitacéo feita a
empresa pelo empregado ou Sindicato da Categoria, por escrito, em duas vias de
igual teor, ou mediante A.R.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas demissdes a partir da assinatura da presente
acordo, a empresa devera pagar ao empregado no ato da rescisdo do contrato, o
total das diferencas decorrentes do presente acordo, sob pena de incidir a multa
prevista no artigo 477 paragrafos 6° e 8% da CLT.

MARCIA SOUZA DOS SANTOS
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA

LUCIANO MARONEZE
Diretor
SANTA MARIA DISTRIBUIDORA DE BATERIAS LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



