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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA’SOLICITAC}AO: B MR018851/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/04/2020 AS 19:07

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 95.627.485/0001-54, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO GOMES DOS REIS;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 95.627.774/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR JOSE DA COSTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 20 de abril de
2020 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio de
Santa Maria, com abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - FERIADO 21 DE ABRIL DE 2020

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS

As empresas do Comércio Lojista de Santa Maria que aderirem a presente convengao coletiva poderado utilizar a
mao-de-obra de seus empregados no feriado 21 de abril de 2020, no horario das 12h as 18h para o comércio de rua,
e das 13h as 19h para trabalho em Shopping.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ades3o sera feita através de comunicado (correspondéncia eletrénica), acompanhado
da lista dos empregados convocados para trabalhar no feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ades3o devera ser enviada até 21 de abril de 2020, por meio eletrénico ao Sindicato
profissional (secsmfinanceiro1@gamail.com).

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas do comércio lojista de Santa Maria, deverdo dar um dia de folga aos
empregados que trabalharem no feriado, obrigatoriamente, até trinta dias do feriado trabalhado, a titulo de repouso
semanal, mais o pagamento de prémio de R$ 80,00 (oitenta reais) a titulo de indenizagéo, na folha de pagamento do
més correspondente ao feriado.

PARAGRAFO QUARTO: A nio concessdo da folga implicara em pagamento em dobro do valor do dia de trabalho,
sendo garantido o valor minimo de R$ 120,00.

PARAGRAFO QUINTO: Fica expressamente vedada a exigéncia de jornada extraordinaria, independente do nimero
de empregados, devendo ser anotada a jornada de trabalho, bem como o empregado que trabalhar em um feriado
nao podera trabalhar no feriado subsequente.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas fornecerdo aos empregados que trabalharem no feriado o valor de R$ 17,00
para almocgo/lanche.

DISPOSIGOES GERAIS
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - MULTA

FICA ESTIPULADA MULTA DE DOIS PISOS NORMATIVOS PELO DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGAO COLETIVA.

ROGERIO GOMES DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA

ADEMIR JOSE DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SANTA MARIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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