CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027
FERIADO 15.08.2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA, CNPJ
n. 95.627.485/0001-54, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
MARCIA SOUZA DOS SANTOS; E SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 95.627.774/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR JOSE DA COSTA;
celebram a presente TERMO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2027, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de abril de 2026 a 31 de margo de 2027 e a data-base da
categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA A presente Convengao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio, com
abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

As empresas do comércio lojista de Santa Maria representadas pela presente
convengdo coletiva poderdo utilizar a mao-de-obra de seus empregados no
feriado de 15.08.2026. A abertura nos referidos feriados devera ser feita atraves
de termo de adesdo entregue na entidade sindical em até dois dias antes do
feriado, podendo ser encaminhado fisicamente ou por e-mail a entidade sindical.
A utilizagdo de mao de obra dos empregados devera ser comunicada por escrito
ao Sindicato profissional, com a lista dos empregados convocados para trabalhar
no feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas do comércio lojista de Santa Maria
deverdo dar um dia de folga aos empregados que trabalharem nos feriados,
obrigatoriamente, até trinta dias apés o feriado trabalhado, a titulo de repouso
semanal, mais o pagamento de prémio de R$ 120,00 (cento e vinte reais) a titulo
de indenizacdo, na folha de pagamento do més correspondente ao feriado,
independente da jornada de trabalho realizada no feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados convocados para trabalharem em
feriados, que ndo contribuem para o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Santa Maria, terdo direito a uma folga compensatoéria, em até catorze dias, sem
recebimento do prémio estipulado no paragrafo primeiro. A empresa devera
informar ao Sindicato Laboral a escala de empregados convocados, bem como
o dia em que a folga sera concedid




‘ PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que adotarem o intervalo de uma hora

| para almoco, concedero dois vales transportes aos empregados, mais R$ 25,00
(vinte e cinco reais) para o almogo. Na hipétese de adotarem o intervalo de duas
horas para o almogo, forneceréio quatro vales transportes ou quantos forem
necessarios para o empregado almogar.

PARAGRAFO QUARTO: Fica expressamente vedada a exigéncia de jornada
extraordinaria, independente do nimero de empregados, devendo ser anotada
a jornada de trabalho, bem como fica ajustado que a escala de trabalho dos
feriados podera ser de no maximo dois feriados consecutivos por empregado.

PARAGRAFO QUINTO: O trabalho em feriados ndo podera ultrapassar as 8h
de trabalho.
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